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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 177 z p6zn. zm.)
oraz § 41 § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ oraz wzoru legitymgicji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Stodolna 68, 87-800 Wioctawek, (zwanym dalej PCPR, Centrum) przeprowadzona zostala
w dniach: 16, 18 1 20 grudnia 2024 r. kontrola prawidlowosci.

Kontrola przeprowadzona zostala przez:
1. Michaline Tacka - inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy, kierujacego zespotem inspektorow,
2. Jacka Lipowskiego - inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,
na podstawie Upowaznienia nr 838/2024 r.
[Akta kontroli str. 13]
w zakresie:
— realizacji wybranych zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny),
— zatrudnienia pracownikéw realizujagcych zadania z ww. ustawy zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami.

Sprawdzeniu podlegat okres od 1 stycznia 2023 r. do 15 grudnia 2024 r.

Kontrolg¢ przeprowadzono w oparciu o rozmowe z panig Agnieszka Loboda —
Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wloctawku, panig Dorota
Kaledkiewicz — starszym pracownikiem socjalnym, a takze w oparciu o analiz¢ prowadzonej
dokumentacji.



Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jeco ocena.

I. Uregulowania prawne dotyczace wyznaczania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie jako podmiotu realizujacego zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zaste¢pczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wioclawku petni funkcje organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej W oparciu o Zarzadzenie nr 65/2011 Starosty Wioclawskiego
z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.
Obecny Statut jednostki przyjety zostat Uchwala Nr VI/131/12 Rady Powiatu we Wioctawku
7z dnia 31 stycznia 2012 r., a aktualny Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie zatwierdzono Uchwata Nr 265/12 Zarzadu Powiatu z dnia 9 pazdziernika
2012 r. Ostatniej zmiany Regulaminu dokonano 29 grudnia 2021 r. W dokumencie
uwzgledniono realizacj¢ zadaf organizatora pieczy, jakie zostaly nalozone przez
ustawodawce w art. 76 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz
realizacje zadan koordynatora, o ktérych mowa w art. 77 ust. 3 ustawy.

Dyrektorem PCPR we Wloctawku jest pani Agnieszka Loboda, ktéra Starosta
w dniu 10 pazdziernika 2017 r. upowaznil m.in. do wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach indywidualnych z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej, nalezacych
do whasciwoéci powiatu, oraz zawierania i rozwiazywania umow o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej.

II. Zatrudnienie w PCPR.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej,

realizuje zadania wynikajace z wyzej przywolanej ustawy o wspieraniu rodziny przy udziale
zatrudnionych pracownikow merytorycznych. Na dziefi 9 grudnia 2024 r. byli nimi:
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[Dowdd: akta kontroli str. 14-15]

Poza tym w okresie od 20 stycznia do 4 marca 2024 r. w PCPR pracowat psycholog,
Pan Marcin Gawroniski. W ramach swoich obowigzkéw sporzadzat on opinie o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, diagnozy psychofizyczne
dzieci, prowadzil szkolenia dla kandydatéw na spokrewnione rodziny zastepcze oraz grupe
wsparcia. Zgodnie z Os$wiadczeniem Dyrektora psycholog posiadal wymagane kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt S5b ustawy.
[Dowdd.: akta kontroli str. 16]

Od 1 kwietnia 2024 r. na stanowisku psychologa w wymiarze 72 etatu zatrudniono
panig Agnieszke Rozanska. Ww. spelniata warunek dotyczacy wyksztalcenia oraz 2-letnie
do$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym. Jej obowiazki zostaly okreslone w zakresie zadan,

obowiazkdéw i odpowiedzialnosci.
[Dowdéd: akta kontroli str. 17-18]

Zatrudnieni w PCPR koordynatorzy spelniali warunek zawarty w art. 78 ust. 1 pkt 1
ustawy, dotyczacy wyksztalcenia, a w ich aktach znajdowaly si¢ o$wiadczenia o spelnianiu
wymogow z art. 78 ust. 1 pkt 2 - 5 ustawy. Na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu
1 systemie zadaﬁiowego czasu pracy organizator pieczy zaangazowal jedna osobe, a dwie

osoby podpisywaly roczne umowy zlecenia.
[Dowod: akta kontroli str. 19-27]

W pisemnym Os$wiadczeniu Dyrektor poinformowala, ze koordynatorzy nie laczyli
swojej pracy z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego 1 nie prowadzili
postepowan =z zakresu S$wiadczen realizowanych przez powiat, co stanowi
o prawidlowej realizacji zapisow art. 79 ust. 3 1 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;j.

[Dowdd: akta kontroli str. 28]

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono. takze, ze dla pracownika, ktory
w imieniu organizatora pieczy zastepcze]j wykonywal obowigzki koordynatora, wpisano

te obowiazki w jego indywidualny zakres zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci.
[Dowdd: akta kontroli str. 29-31]



II1. Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej.

Realizujac art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny Rada Powiatu we Wloctawku,
Uchwata Nr LXI111/486/24 z dnia 22 marca 2024 r., przyjeta Powiatowy program rozwoju
pieczy zastepczej na lata 2024-2026, ktory, zgodnie z informacjg zawarta we Wstepie,
stanowi kontynuacje dziatan z poprzednich lat, rozwijajacych i wspierajacych rodzinng pieczg
zastepcza oraz usamodzielniajacych si¢ wychowankéw. W dokumencie znajduja si¢
wymagane ustawa informacje na temat limitow rodzin zastepczych zawodowych
na poszczeg6lne lata, zaplanowano dzialania rozwijajgce rodzinna piecze zastgpcza,
ale zalozono rownoczesnie zwiekszenie iloSci miejsc W placowkach opiekuriczo-
wychowawczych. Fragment ten jest niezgodny z zapisem przywolanego wyzej art. 180 pkt 1
ustawy, gdzie oczekuje si¢ nakreSlenia sposobow  ograniczenia liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. W ocenie powiatu jest to jednak aktualnie dziatanie
niezbedne dla zabezpieczenia realizacji, wydawanych ze wzgledu na zle warunki w domach
rodzinnych, postanowien sadu o koniecznosci umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpcze]
i zwiazane jest z wysokim ryzykiem braku wystarczajacej liczby miejsc w jej formach
rodzinnych.

[Dowdéd.: akta kontroli str.32-43]

Wsrod szezegdlowych celow pracy wymienia si¢ m.in.: pozyskiwanie kandydatow
na rodziny zastgpcze, podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji wychowawczych rodzin
zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, zapewnienie efektywnego wsparcia
ze strony pracownika organizatora pieczy zastepczej (koordynatora lub innego pracownika
organizatora pieczy zastgpczej). W _Powiatowym programie ...” omowiono zagadnienia
zwigzane z tworzeniem warunkow sprzyjajacych rozwojowi rodzinnych form pieczy,
doskonaleniem jej instytucjonalnego systemu, wsparciem procesu usamodzielnienia
wychowankéw i podnoszeniem kwalifikacji realizatoréw zadan w ramach pieczy zastgpczej.

IV. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz placéwkach opiekuficzo-wychowawezych.

e Rodzinna piecza zast¢pcza.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wioclawku zapewniato potrzebujacym
dzieciom opieke i wychowanie w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Na pierwszy dziefi
kontroli w powiecie funkcjonowato 39 zastgpczych rodzin spokrewnionych dla 48 dzieci,
19 rodzin niezawodowych dla 23 dzieci oraz 2 rodziny zastepcze zawodowe (w tym
1 specjalistyczna), opiekujace si¢ lacznie 4 dzieci, a takze 1 rodzinny domy dziecka dla
7 dzieci. W kontrolowanym okresie powstalo lacznie 14 rodzin zastepczych:
6 spokrewnionych i 8 niezawodowych. Ponadto 2 rodziny niezawodowe zmienity miejsce
zamieszkania na teren powiatu wloclawskiego. Z kolei w tym samym okresie przestalo
funkcjonowaé 8 $rodowisk zastgpczych, gtéwnie z powodu usamodzielnienia sie
wychowankow. Dane na temat zapewnienia dzieciom rodzinnej pieczy zastepczej w okresie

kontrolowanym przedstawiono w formie pisemne;.
[Dowdéd: akta kontroli str. 44-46]
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W 2 przypadkach rodzina spokrewniona zostala rozwigzana z uwagi
na nieprawidlowosci. Zesp6t kontrolujacy przeanalizowat dzialania PCPR w celu
zabezpieczenia dzieci i ocenit je pozytywnie.

[Dowaod: akta kontroli str. 46-67]

Zgodnie z Oswiadczeniem Dyrektor PCPR, wszystkie Postanowienia sadu
o zapewnieniu dzieciom pieczy zastepczej byly przez Centrum realizowane
na biezaco. W pierwszym dniu czynnosci kontrolnych nie bylo dzieci oczekujacych
na umieszczenie w rodzinie czy placoéwce opiekunczo-wychowawczej. Ponadto, 1 rodzina
ukonficzyla szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,
zglaszajac cheé sprawowania opieki nad corka siostrzenicy. Aktualnie przygotowuja wniosek

o ustanowienie ich rodzing zastgpcza.
[Dowdd: akta kontroli str. 68]

Zespol kontrolujacy poddat sprawdzeniu i analizie dokumentacje prowadzona
dla wybranych spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych form rodzinnej pieczy
zastepczej, funkcjonujacych na terenie powiatu wloctawskiego.

Ustalono, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku posiada procedure
kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastepcze. NabOr przebiega dwuetapowo.
W pierwszym etapie, po ztozeniu wniosku i zebraniu niezbednych dokumentéw, wizycie
w Srodowisku oraz przebadaniu przez psychologa oséb starajgcych sie o status rodziny
zastgpczej, organizator dokonuje wstgpnej kwalifikacji oraz kieruje je na szkolenie. Drugi

etap konczy si¢ wydaniem tym srodowiskom zaswiadczenia kwalifikacyjnego.
[Dowdd: akta kontroli str. 69-71]

W okresie objetym kontrola tylko w 1 przypadku kwalifikacja przebiega zgodnie
znowelizacjg ustawy o wspieraniu rodziny, a kandydaci, ktorzy ubiegaja sie o pelnienie
funkcji rodziny niezawodowej, sa aktualnie na etapie dostarczania dokumentow.
W pozostatych przypadkach stwierdzenia nieprawidtowosci w najblizszym otoczeniu dzieci,
sad postanawial wylacznie o ustaleniu miejsca pobytu maloletnich, arodzine zastepcza

tworzono dopiero po ukoficzeniu przez opiekunéw szkolenia.
[Dowad: akta kontroli str. 72]

W procesie kwalifikacji PCPR zasigga opinii wlasciwego OPS dotyczacej
funkcjonowania rodziny kandydujacej w swoim $rodowisku lokalnym. W uzasadnionych
przypadkach wymaga réwniez zaswiadczen od innych specjalistow, wykluczajacych
ewentualne ograniczenia zdrowotne przy opiece nad dzieckiem.

Zespot kontrolujacy w rozmowie podsumowujgcej zarekomendowal uaktualnienie
procedury z uwagi na zmiany wynikajace z nowelizacji ustawy.

Zgodnie z art. 45a ustawy rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka, s obowigzani do przedstawiania co 2 lata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia oraz opinii 0 motywacji i predyspozycjach do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej, wystawionej przez psychologa. Kontrolujacy potwierdzili prawidlows
realizacj¢ ww. zapisow. W przypadku zblizajgcego sie kofica okresu waznosci zaswiadczenia
lekarskiego, wysylano do rodzicéw zastepczych informacje o koniecznosci dostarczenia
aktualnego dokumentu oraz kierowano na nowe badania.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku zapewnia zainteresowanym
udzial w szkoleniu dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego.

W 2023 r. na szkolenie umozliwiajace pelnienie funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej skierowano 5 0s6b (w tym 2 malzenistwa). Dla 3 0séb zorganizowane zostalo
przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w ramach Programu ,,Rodzina w Centrum 3”.
Prowadzila je Akademia Pro Europa na podstawie Decyzji Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej nr 13/2021/RZ. Kolejne szkolenie dla 2 0séb zorganizowato Stowarzyszenie Nasz
Dom - Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodzinny wedlug programu »Nowy Dom”,
zatwierdzonego Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Nr 9/2019/RZ.

W 2024 r. 2o0soby (1 malzenstwo) ukonczyly szkolenie zorganizowane przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum
Etap I”.

W zakresie organizacji szkolen, o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 pkt 5 ustawy,
tj. szkolenn majgcych na celu podniesienie kwalifikacji, PCPR we Wioctawku korzystato
z oferty ROPS w Toruniu w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 3” oraz ,»Rodzina
w Centrum Etap 17,

W okresie objetym kontrola zorganizowane zostaly m.in.:
- ,Postepowanie wobec dziecka z trudno$ciami wychowawczymi”,
- ,Zagrozenia XXI v;fieku dla foiwoju psychicznego dziecka”,
- »,Przemoc i jej wplyw na zachowanie dziecka”,
- ,Podstawy rodzicielskie a prawidlowe funkcjonowanie dziecka”,
- ,,Droga do samodzielnosci”.

Szczegblowy wykaz szkolen wraz z liczba uczestnikow zostal przedstawiony
w Protokole przyjecia wyjasnief.
[Dowéd: akta kontroli str.73-74]
Organizator rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie wloctawskim prowadzil szkolenia
dla spokrewnionych rodzin zastgpczych. Zakres tematyczny szkolef dotyczyl organizacji
rodzinnej pieczy zastgpczej, aspektéw prawnych oraz probleméw dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpczej. Zajecia prowadzil starszy pracownik socjalny, prawnik oraz
psycholog. Po odbyciu kursu uczestnicy otrzymali za$wiadczenia o jego ukonczeniu.
W okresie objetym kontrolg w ten sposéb przeszkolono 8 0séb.

[Dowdd: akta kontroli str. 75-79]

Zgodnie z Os$wiadczeniem Dyrektor PCPR we Wloclawku, umieszczenie dzieci

w rodzinnej pieczy zastepczej zawsze odbywalo sie w my$l art. 36 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej, tj. po uzyskaniu zgody rodzicdw zastepczych.
Realizacj¢ ww. zapiséw oceniono pozytywnie.

[Dowdd: akta kontroli str. 80]



Kontrola .obejmowala réwniez zagadnienia dotyczace przekazywania sSrodowisku
zastepczemu dokumentacji dziecka jak w art. 38a ustawy. W celu zebrania wymaganych akt,
po umieszczeniu matoletniego w rodzinie zastepczej, wystgpowano m.in. do Osrodka Pomocy
Spolecznej w miejscu zamieszkania ‘rodzicow Dbiologicznych dziecka, o przekazanie
szczegOtowych informacji na temat dziecka oraz jego sytuacji rodzinnej. Od rodzicow
zastepczych pobierano o$wiadczenia o dorgczeniu posiadanych przez PCPR dokumentow.

W przypadku diagnozy psychofizycznej, srodowiska zastgpeze otrzymywaly ja zaraz

po opracowaniu, co znalazlo potwierdzenie w skontrolowanej dokumentacji
[Dowdd: akta kontroli str.81-87]

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Dyrektor PCPR w Protokole przyjecia
wyjasnien, na dzien kontroli w powiecie wloctawskim funkcjonowaty 2 rodziny zastepcze
zawodowe (w tym 1 rodzina zawodowa specjalistyczna) oraz 1 rodzinny dom dziecka
(nazywany dalej takze rdd). W calym okresie podlegajacym sprawdzeniu rozwigzano
1 umowe z zawodows rodzina zastgpcza z uwagi na odejscie z tej rodziny pelnoletniej

wychowanki.
[Dowdd: akta kontroli str. 88]

Kontroli podlegata zgodnoé¢ zawieranych Uméw z zapisami art. 54 ust. 3
oraz 62 ust. 2 ustawy i stwierdzono wyszczegolnienie w nich wszystkich elementow,
oktérych mowa w przywotanych przepisach. Zwrécono jednak uwage, ze Umowy
podpisywata Dyrektor PCPR, zgodnie z udzielonym przez Starost¢ upowaznieniem, jednak
nie postugujac si¢ odpowiednia pieczatka.

[Dowdd: akta kontroli str. 89-114]

W okresie objetym sprawdzeniem na terenie powiatu nie byta powotana zadna rodzina
pomocowa. Zadna z rodzin zastepczych nie skorzystala réwniez z przystugujacego jej prawa

do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem.
[Dowod: akta kontroli str. 115]

Realizujac poprawnie zapis art. 64 ust. 2 ustawy, w rodzinnym domu dziecka
zatrudniono na Umowe o $wiadczenie ushug osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarskich. Po ztozeniu wniosku przez prowadzacg rodzinny dom
i wskazaniu meza, jako osoby do zatrudnienia, Dyrektor PCPR podpisywata Umowe.
Informacja o spetnianiu przez ustugodawce warunkéw z art. 64 ust. 5 ustawy znajdowala sig
w §2 pkt 1 Umowy. Wynagrodzenie wyptacane bylo po przedstawieniu przez zatrudnionego
miesigcznego rachunku.

Zesp6t kontrolujgey zwrécil uwage, ze wynagrodzenie ustalone zostalo w formie
stawki miesiecznej bez wyszczegolnienia stawki za 1 godzing pracy, a ushugobiorca nie
przedstawial harmonogramu wykonanych prac w danym miesigcu. Watpliwosé
kontrolujacych budzi tez zapis § 6 pkt 1 Umowy, z ktérego wynika, ze Umowa zostaje
zawarta do dnia, w ktorym w rodzinnym domu dziecka przebywalo bedzie wigcej niz
dziewiecioro dzieci, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2024 r. Zgodnie natomiast z art. 64
ust. 2 ustawy, w rdd, w ktérym przebywa wigcej niz 4 dzieci, zatrudnienie osoby do pomocy
jest obligatoryjne. Jako, ze podpisanie Umowy o $wiadczenie ustug jest zadaniem, do ktérego
Starosta moze upowazni¢ kierownika PCPR, zasadnym wydaje si¢ w takich przypadkach
korzystanie przez Dyrektor z pieczatki, informujacej o czynnoéci dokonanej z upowaznienia.

[Dowdd.: akta kontroli str. 116-125]



W rodzinie zastgpczej zawodowej lub niezawodowej w tym samym czasie nie moze
przebywaé wiecej niz 3 podopiecznych, co reguluje art. 53 ust. 1 ustawy' o wspieraniu
rodziny. Przekroczenie ustalonego limitu w mys$l wyzej przywolanego art. ust. 2 ustawy jest
dopuszczalne jedynie, gdy konieczne jest umieszczenie w sSrodowisku zastgpczym
rodzenstwa. Z kolei w rodzinnym domu dziecka graniczng liczba podopiecznych
przebywajacych  jednoczesnie pod opieka prowadzacych jest 8 wychowankow,
a przekroczenie tej liczby, jak w rodzinach zastgpczych, dopuszczalne jest tylko w razie
koniecznosci umieszezenia tu rodzenstwa (art. 61 ustawy). Dodatkowo wymagane sa w tych
sytuacjach zgody oséb prowadzacych rodzing lub rdd oraz pozytywna opinia koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

Kontrolujacy zbadali, ze na terenie powiatu wloclawskiego w okresie objetym
kontrola w jednym przypadku doszto do przekroczenia ustawowej liczby dzieci w rodzinie
spokrewnionej p. T., jednak byla to sytuacja dopuszczona przez ustawg. Matoletnia O.T.
zostala faktycznie umieszczona u babci 19 maja 2023 r., jednakze Postanowienie, na mocy
ktérego doszlo do umieszczenia, uprawomocnito si¢ juz 21 listopada 2018 1., kiedy do
rodziny babci trafilo troje rodzefistwa dziewczynki. Wczesniejsza realizacja postanowienia
nie byla mozliwa z uwagi na pobyt matki z dzieckiem poza granicami kraju.

[Dowdd. akta kontroli str. 126-129]

Osoba, ktérej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastgpcze]
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, nie moze kontynuowa¢ lub podjaé
dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez zgody wlasciwego starosty.
Starosta, po zasiegnieciu opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej moze udzieli¢ zgody
w przypadku, gdy kontynuacja lub podjgcie dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej nie bedzie mialo negatywnego wplywu na sprawowanie pieczy zastgpcze;.
W powiecie wloclawskim, po zlozeniu wniosku przez panig J.J., Dyrektor PCPR

z upowaznienia Starosty wyrazita przedmiotowa zgodeg.
[Dowdd: akta kontroli str.130-131]

W my$l art. 128 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia rodzing
zastepcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka. Pierwszej oceny dokonuje nie pozniej
niz przed uptywem roku od umieszczenia u nich pierwszego dziecka, kolejnej po uptywie
roku od pierwszej oceny, a nastepnych nie rzadziej niz co 3 lata. Takie terminy wyznaczone
zostaly w art. 134 ust. 1 1 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Ocenie
podlegaja predyspozycje do pelnienia powierzonej funkcji oraz jako$¢ dotychczas
wykonywanej pracy (art. 132 ww. ustawy), a przeprowadza si¢ ja przy konsultacji
co najmniej z koordynatorem rodzinnej pieczy oraz asystentem rodziny pracujacym z rodzing
dziecka (art. 133 ustawy). Oceny dokonuje si¢ rowniez w celu ustalenia zasadnosci
przedtuzenia okresu obowigzywania umowy z zawodowymi rodzinami zastgpczymi
i rodzinnymi domami dziecka na 3 miesiace przed wygasnieciem tych umoéw (art. 134 ust. 4
ustawy).

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu wioctawskiego
przeprowadzat oceny rodzin i rdd w terminach okreslonych ustawa.

Po analizie przedstawionej dokumentacji kontrolujacy zauwazyli, ze pod dokumentem
oceny znajdujg sie podpisy Dyrektora i jednego z pracownikéw organizatora, ale nie zawsze



Y

wykonujacego zadania koordynatora wobec ocenianego $rodowiska. W opisie sytuacji
rodziny nie ma takze informacji na temat przeprowadzonych konsultacji z asystentami rodzin
dzieci umieszczonych w pieczy (badZ o braku asystenta) i nie zawsze przedstawia si¢ opinig
koordynatora na temat rodziny, kiedy nie jest nim pracownik podpisujacy oceng sytuacji.
Z dokumentem zapoznawano rodzicow zastepczych, jednak bez daty zaznajomienia.
Co prawda rodziny wpisuja zapewnienie, ze nie wnosza uwag do oceny, jednak, poniewaz
zgodnie z art. 134 ust. 2a ustawy przez czternascie dni od dnia otrzymania oceny moga ztozy¢
do starosty zastrzezenia, w opinii kontrolujacych dzien otrzymania przez rodzing
czy rodzinny dom dziecka oceny powinien by¢ oznaczony. W podsumowaniu oceny

nie zawsze znajdowat sie wyrazny wniosek, dotyczacy jakosci wykonywanej pracy.
[Dowdd: akta kontroli str. 132-135]

Zespot kontrolujacy zwrécit uwage, iz informacje umieszczane w ocenach
sa powtarzalne i uniwersalne, zbyt ogdlne. Rekomenduje si¢ uwzglednianie tutaj danych
o realizacji przez badang rodzing zadan, o ktorych mowa w art. 40 ustawy.

W ramach prowadzonej kontroli inspektorzy poddali analizie dokumentacje¢ dziecka,
wtym Plany Pomocy Dziecku (zwane dalej Planami lub PPD) oraz ich modyfikacje.
Sprawdzeniu podlegaty PPD m.in. dla mafoletnich: A.W., M.B., A.C., NW,, AL, MK,
Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ustawy do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy przygotowanie, we wspétpracy odpowiednio z rodzing zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny lub podmiotem organizujacym pracg
zrodzing, planu pomocy dziecku. Przeglad przedstawionej do kontroli dokumentacji
potwierdzit prawidtowa realizacje tego zapisu.’ Zespot kontrolujacy pozytywnie ocenit
uwzglednianie w PPD informacji o braku lub podejmowaniu wspotpracy rodziny biologiczne;
z asystentem.

Analiza Planéw wykazata, iz tworzono je niekiedy po pétrocznym pobycie dziecka
w pieczy (PPD dla MK, dla A.C.) Zdaniem zespotu kontrolujacego termin byt diugi,
zwazywszy na fakt posiadania niekiedy juz wczesniej petnej dokumentacji dziecka.

W PPD wyznaczano cel gtéwny pracy — zapewnienie dlugotrwatej opieki zastepczej,
czy przygotowanie do usamodzielnienia. W przyjetym wzorze Planu wytyczono obszary
funkcjonowania dziecka, w tym relacje z rodzing, funkcjonowanie spoleczne, r0zwoj
edukacyjny oraz stan zdrowia dziecka. W kazdym z obszaré6w opisywano sytuacje
w momencie opracowania Planu, przyjete cele, dzialania, termin realizacji oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje. Kontrolujacy uznali konstrukcje formalng planu za prawidtowg.

Okres obowiazywania Planu okreslony zostal najczesciej na czas etapu edukacyjnego.
Termin realizacji poszczegdlnych dziatafi w kazdym z analizowanych planéw byt tozsamy
z okresem obowiazywania catego Planu, przy czym niektore cele czy dzialania powinny
zostaé okreslone na krotsze okresy. Formutujac cele nalezy okresli¢ realny termin ich
osiagniccia, bo umozliwia to ocene¢ efektywnosci podejmowanych dziatan oraz daje
mozliwo$é okresowej obserwacji ewentualnych zmian w kontekscie skutecznosci podjgtych
dzialan.

Analiza dokumentéw wykazala niekiedy zbyt ogélnikowe, nieprecyzyjne
formutowanie celow, np. prawidlowy rozwoj edukacyjny, utrzymywanie pozytywnych relacji,
dazenie do poprawy stanu zdrowia, utrzymanie poczucia bezpieczefistwa. W Planie nie
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uwzgledniano natomiast zadnych celow i dziatan zwigzanych z wkroczeniem w okres

dorostosci: wyznaczenie opiekuna, opracowanie programu.
[Dowod: akta kontroli str. 136-164

Rzadko dokonywano modyfikacji Planu. Najczgsciej z uwagi na zmiang celu
glownego, wynikajacego ze zmiany sytuacji prawnej dziecka. Modyfikacja PPD dla M.B.
z pazdziernika 2024 r. zasadniczo nie réznila si¢ od PPD z maja 2023 r.

Zespol kontrolujacy zwraca uwage, iz do podstawowych zadan koordynatora nalezy
wspieranie rodziny zastgpczej, a za jej posrednictwem pomaganie dziecku w rozwoju
i wlasnie w tym celu ustawodawca naklada obowiazek przygotowywania planéw pomocy
dziecku. Z diagnozy powinno wynika¢, jakie wykryto deficyty i potrzeby dziecka, ktore nie
byly zaspokajane, jakie zagrozenia i braki powinny by¢ rekompensowane przez rodzing
zastepcza. To wiasnie powinno by¢ objete planowaniem w obrebie celow i dziatan. Plan stuzy
pomocy dziecku i skoncentrowany powinien by¢ na biezacych i indywidualnych jego
potrzebach.

Uwagi dotyczace konstruowania Planow zostaly przekazane pracownikom podczas
czynnosci kontrolnych.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu wloctawskiego realizowat
obowigzek dokonywania oceny sytuacji dziecka. Przed posiedzeniem, o ktérym mowa
w art. 130 ustawy, wysylano zaproszenia dla Osrodka Adopcyjnego, lokalnych OPS, rodzin
zastepczych, rodzicow biologicznych i szkol, zbierano pisemne informacje o sytuacji
w rodzinach biologicznych dzieci, sytuacji edukacyjnej podopiecznych. Przygotowywana
byla takze informacja pt: ,Ocena sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej”, gdzie przedstawiano aktualne dane dotyczace
wychowankéw i osoba opiekujaca si¢ Srodowiskiem wyrazata swojg opinig¢ na temat miejsca
dalszego pobytu dziecka. W spotkaniach uczestniczyt psycholog.

Ze spotkan przygotowywano ,,Protokét z posiedzenia zespotu do spraw okresowe;
oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastgpczej”, w ktérym umieszczano m.in.
informacje o dochodach dziecka, aktualnej sytuacji jego rodziny pochodzenia i jej kontaktach
z dzieckiem, sytuacji zdrowotnej i szkolnej podopiecznego, potrzebie modyfikacji
lub sporzadzenia nowego PPD. Dokument koficzono wnioskiem zespolu na temat zasadnosci

dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;j.
[Dowdéd: akta kontroli str. 165-179]

Kontrolujacy ocenili, ze w trakcie posiedzen zespot omawial i analizowat wszystkie
zagadnienia wymienione w art.129 ustawy o wspieraniu rodziny, ale rekomenduje sie,
aby w Protokole zawrze¢ takze informacj¢ na temat potrzeby umieszczenia dziecka
w instytucjach wymienionych w pkt 7, przywolanego wyzej art. 129, albo o braku takiej
potrzeby. Z kolei w odniesieniu do metod pracy z dzieckiem i rodzina, oprocz
wyszczegolnienia, nalezy dokonac ich analizy.

Po przeprowadzonej okresowej ocenie sytuacji podopiecznego, do wlasciwego sadu
przekazywano opinie dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
realizujgc zobowigzanie dla organizatora zawarte w art. 131 ust. 2 ustawy, W tym samym
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dokumencie informowano sad o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji jego

rodziny biologicznej zgodnie z zapisem art. 47 ust. 5 ustawy.
[Dowdd: akta kontroli str. 180-187]

W czasie kontroli potwierdzono terminowos¢ dokonywania ocen  sytuacji
podopiecznych (art. 131 ust. 1 ustawy) i informowania sadu o caloksztalcie sytuacji osobistej
dziecka i jego rodziny (art. 47 ust. 5 ustawy), przy czym rekomenduje sig, aby co najmniej
w piémie przewodnim do sadu przywolywaé artykuly ustawy, stanowigce podstawe
przekazania informacji.

Pracownicy Centrum w trakcie wizyt $rodowiskowych w rodzinach zastepczych,
zastajac dzieci umieszczone w pieczy, przeprowadzali z nimi rozmowy. Ich wyniki byly
uwzgledniane w opisach sytuacji opickuficzo-wychowawczej dziecka, przygotowywanych
na posiedzenia zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka, a takze w opiniach
przekazywanych do osrodka adopcyjnego. W ten sposob realizowano zapis art. 4a ustawy

0 wspieraniu rodziny.
[Dowéd.: akta kontroli str. 188]

Po zapoznaniu sie z aktami inspektorzy rekomenduja, aby potwierdzeniem odbytych
z dzie¢mi rozmow, wynikajacych z obowiazku okreslonego w art. 4a ustawy, byty
przygotowywane informacje pisemne, zawierajgce dane o temacie rozmowy, jej dacie
i wyniku. Poniewaz z wizyt w rodzinach sporzadzany jest dokument, w ocenie kontrolujacych
tematycznych zapisow mozna by dokonywaé w punkcie ,,9. Dodatkowe informacje”, albo
do wypelnianej karty dodaé kolejny punkt, gdzie omawiane beda rozmowy z dzie¢mi
i wystuchania w sprawach dla nich istotnych.

Zesp6t kontrolujacy ocenil takze wykonywanie zadania zwigzanego ze sktadaniem
wniosku o wydanie zarzadze wobec dziecka, ktére przebywa w pieczy 18 miesiecy,
tj. zapisow art. 47 ust. 7 ustawy. Sprawdzono, Ze w powiecie wloctawskim sktadano
wskazane wnioski, dolaczajac do nich wymagane: opini¢ gminy oraz opini¢ pracownika
wspolpracujacego ze Srodowiskiem zastepczym.

[Dowdéd.: akta kontroli str. 189-200]

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny, kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie obowiazanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastgpczej
ma obowigzek dochodzi¢ $wiadczen alimentacyjnych w przypadku, gdy od umieszczenia
dziecka w pieczy uplyngt rok. Po zasiggnigciu opinii asystenta rodziny lub podmiotu
organizujacego prace z rodzing dopuszczalne jest dochodzenie $wiadczen przez kierownika
przed uptywem roku (art. 38 ust. 1 ustawy). W roku 2023 nie sktadano przedmiotowych
wnioskéw, natomiast w 2024 r. zostalo ztozonych 10 pozwéw o ustalenie alimentéw na rzecz
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. O wynikach prowadzonych postepowan
poinformowata Dyrektor PCPR w formie pisemnej. W okresie objetym kontrolg nie

whnioskowano o przyznanie $wiadczen alimentacyjnych na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy.
[Dowdd: akta kontroli str. 201-204]

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, wykonujac zapis art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy,
wspolpracowato z Kujawsko-Pomorskim Os$rodkiem Adopcyjnym w Toruniu Oddzial
we Wioctawku. PCPR w okresie objetym kontrolg do Osrodka Adopcyjnego zglosito 5 dzieci.
Dodatkowo 8 zgloszen dokonano bezposrednio przez Sad. Centrum we Wiloctawku
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w obydwu przypadkach przekazywato dokumentacj¢ matoletnich. W powiecie wloclawskim
wszystkie dzieci wolne prawnie zostaty zgloszone do OA. '
Szczegdélowych informacji w tym zakresie, wraz z informacja o wynikach

kwalifikacji, udzielila Dyrektor Centrum w Protokole przyjecia wyjasnien.
[Dowod: akia kontroli str. 205]

¢ Instytucjonalna forma pieczy zastepczej.

Na terenie powiatu wloctawskiego na dzien 16 grudnia 2024 r. funkcjonowalo
6 placowek opiekuriczo-wychowawczych: Placowka Opiekunczo-Wychowawceza . Jas”
w Brzeziu, Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza ,Malgosia” w Brzeziu, Placowka
Opiekuficzo-Wychowawcza ,,Przystafi” w Lubieniu Kujawskim, Placowka Opiekurczo-
Wychowawcza ,,Ostoja” w Lubieniu Kujawskim, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
,.Zacisze” w Nasiegniewie, Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza ,,Zakatek” w Nasiegniewie.
Kazda z nich posiada 14 miejsc regulaminowych. W okresie objetym kontrolg odnotowano
przekroczenia liczby miejsc. Do kofica czerwca 2023 r. nie wymagaly one uzyskania zgody
Wojewody, bo podstawe stanowil art. 15 zzzzzj ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Po odwolaniu stanu zagrozenia
epidemicznego réwniez zdarzaly si¢ sytuacje przyjecia dzieci ponad regulaminowg liczbe
miejsc. W tym okresie wystepowano o zgod¢ Wojewody na przyjecie dziecka ponad limit,
na co.zezwala art. 95 ust. 3 a ustawy. Wylacznie w 1 przypadku przyjeto do Placowki
Opickunczo-Wychowawczej w Lubieniu Kujawskim dwojke rodzefistwa bez zgody
Wojewody, o czym powiadomiono Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej. Z uwagi
na interwencyjny tryb przyjecia oraz krotkotrwaly pobyt dzieci w POW odstgpiono
od wydania zalecenia w tym zakresie. Szczegblowy wykaz przekroczen i wydanych

w sprawie Decyzji przedstawia zalgcznik.
[Dowdd: akta kontroli str. 206-209]

V. Tworzenie warunkéw do powstawania rodzin zast¢pczych, rodzinmych doméw
dziecka, rodzin pomocowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi kampani¢ na rzecz pozyskiwania
nowych rodzin zastepczych. Na stronach internetowych Centrum oraz Facebook PCPR
umieszczane sa informacje dotyczace rodzicielstwa zastepczego. W latach 2023 -2024:

- zwrécono sie do urzedéw miast i gmin z terenu powiatu, placowek o$wiatowych, zakladow
opieki zdrowotnej, bibliotek, urzedu pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych z prosba
o wywieszenie plakatow i rozpowszechnienie informacji o poszukiwaniu rodzin zastgpczych,
- w lokalnym radio ukazywaly sie spoty informacyjne dotyczace poszukiwania kandydatow,
na stronie internetowej radia zamieszczono tematyczny plakat,

- zwrocono sie do 26 parafii z terenu powiatu o odczytanie w trakcie ogloszen komunikatu
o poszukiwaniu kandydatéw na rodziny zast¢pcze,
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- zorganizowano konkurs plastyczny, z wykonanych prac zaprojektowano kalendarz
promujacy rodzicielstwo zaste;p\cze, '

- pracownicy promowali rodzicielstwo zastgpcze podczas imprez plenerowych,
m.in. Dozynek, czy Swieta Powiatu,

~ do instytucji funkcjonujacych na terenie powiatu przekazano kalendarze promujace
rodzicielstwo zastgpcze,

- zorganizowano spotkanie bozonarodzeniowe dla rodzin zastgpczych oraz wychowankéw
placowek opiekunczo-wychowawczych,

- zorganizowano spotkanie dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepcze;j.
[Dowdd: akta kontroli str. 210-212]

VI. Dzialalno$¢ koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pcze;j.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wloctawku na dzief rozpoczecia
kontroli zatrudniona byta 1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie umowy
o prace, sprawujaca opieke nad 15 rodzinami, oraz 2 koordynatoréw na podstawie umowy
zlecenie, sprawujacych opieke kolejno nad 15 i 12 rodzinami. Dla 18 srodowisk nieobjetych
opieka koordynatora wyznaczono starszego pracownika socjalnego, zgodnie z art. 77 ust. 1 a

ustawy.
[Dowdd.: akta kontroli str. 213]

Zgodnie z art. 77 ust. 1-2 ustawy, rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka

“obejmuje sie na ich wniosek-opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. “Koordynatora

wyznacza organizator po zasiegnieciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka. W powiecie wloctawskim po zlozeniu wniosku przez
rodzicow zastepczych, propozycji kandydatury, zaakceptowanej przez rodzicéw, Dyrektor

PCPR pisemnie wyznaczata konkretnego koordynatora do wspélpracy z dang rodzing.
[Dowdd.: akta kontroli str. 214-216]

Pracownicy organizatora wchodzili w $rodowisko $rednio raz w miesiacu, W razie
potrzeby czesciej. Wizyty dokumentowano w formie tabelki z data kontaktu, tematem
spotkania oraz podpisem rodziny zastgpczej.

Zesp6t kontrolujacy zbadat realizacj¢ zadan zawartych w art. 77 ust. 3 pkt 1-7 ustawy.
Na podstawie sprawdzanej dokumentacji stwierdzono podejmowanie przez pracownikow
wykonujacych zadania koordynatora dzialanh we wszystkich obszarach wymienionych
w przytoczonym artykule.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej jest obowigzany do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegbdlnosei
przez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie, o czym mowi art. 77 ust. 5 ustawy.
Kontrolujagcym zostat przedstawiony wykaz szkolen, w jakich uczestniczyli koordynatorzy
oraz pracownik socjalny, wykonujacy jego zadania. Ponadio informacja o ukonczonych

szkoleniach znajdowala si¢ w skladanych rocznych sprawozdaniach z efektow pracy.
[Dowdd.: akta kontroli str. 217]
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VII. Sprawowanie kontroli.

Na podstawie art. 38b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
zarzad powiatu sprawuje kontrole nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekufczo-
wychowawczymi. Zarzad moze upowazni¢, w formie pisemnej, do sprawowania kontroli
cztonka zarzadu powiatu, pracownika urzedu oraz kierownika jednostki organizacyjnej
powiatu.

Zgodnie z Uchwalg Nr 713/22 Zarzadu Powiatu we Wloclawku z dnia 4 listopada
2022 r. w sprawie okreslenia sposobu sprawowania kontroli nad rodzinami zastgepczymi,
prowadzacymi rodzinny dom dziecka 1 placowkami opiekunczo-wychowawczymi
przeprowadzone zostaly nast¢pujace kontrole:
- Rodzinna piecza zastepcza: w IV kwartale 2023 r. kontrola objetych zostalo 8 rodzin
spokrewnionych i 2 rodziny zastepcze niezawodowe. W IV kwartale 2024 r. kontrolg objeto
5 rodzin spokrewnionych oraz 5 niezawodowych. Celem kontroli bylo zbadanie
prawidtowosci  opieki sprawowanej przez rodzing zastepcza nad  dzieckiem.
Z przeprowadzonych kontroli sporzadzone zostaly protokoly oraz wnioski z kontroli, ktdre
nastepnie przekazano rodzinom zastepczym.
- Instytucjonalna piecza zastepcza: kontrole .przeprowadzone zostaly w 3 placowkach
opiekunczo-wychowawczych. Ich celem bylo sprawdzenie prawidlowosci podejmowanych
dziatan w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka.

Na podstawie art. 38 b ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piezy zastepczej,
Zarzad Powiatu we Wloclawku, Uchwalg z dnia 28 czerwca 2024 r. upowaznit podinspektora
w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego we Wloctawku
do sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo-
wychowawczymi dziatajgcymi na terenie powiatu wloctawskiego.

W okresie objetym kontrola PCPR we Wloctawku nie bylo kontrolowane przez
Zarzad Powiatu.

[Dowdd: akta kontroli str. 218-223]
Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie'

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 4/2024 w dniach: 16, 18 1 20
grudnia 2024 r.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

1. Dokonana ocena zostala oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 12.12.2017 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscia,
pozytywna z nieprawidlowo$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).
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Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewoddg oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego, zglosi¢ do niego
zastrzezenia. Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia
stanowisko w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, o ktérym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecefi pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest zobowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje sie, iz zgodnie z art. 198 ust. I ww. ustawy o wspieraniu rodziny:
kto nie realizuje  zalecerr  pokontrolnych podlega karze pienigznej w  wysokosci
od 1000 do 15000 zt.

15



